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TempusCapio — Tarifdaten

1. Grundsatzliches

Tarifdaten '

An dieser Stelle werden alle grundsatzlichen Tarifdaten abgefragt. Diese fliel3en
anschlieBend automatisch in das Programm ein. Zum  Start sind
Beispieleinstellungen vorgenommen, die vor dem ersten Nutzen Uberprift werden
sollten. Diese Beispieleinstellungen orientieren sich am KAT der NEK.

® Meuer Tarif @ Léschen 0 Standard * O Alle Werte prifen

Zu Beginn ist ein Tarif hinterlegt. Wenn Sie die Zusatzoption fir mehrere Tarife
erworben haben konnen Sie mehrere Tarife nebeneinander anlegen und so
unterschiedlichen Mitarbeitern unterschiedliche Tarife zuweisen. Wenn alle lhre
Mitarbeiter nach einem Tarif arbeiten, benottigen Sie nur einen Tarif und missen
keinen weiteren Tarif anlegen. Lesen Sie hierzu weiter unter Tarifdaten bearbeiten.

2.  Neuen Tarif anlegen:

Klicken Sie hierzu auf die Schaltflache ,Neuer [ NewTarif =] E3
Tarif.
Es erscheint ein Fenster, in dem Sie die , .

. . . Bezeichnung:
Bezeichnung des Tarifes anlegen kdnnen.
Nach dem Anlegen des Tarifes, kdnnen Sie
diesen im Pulldownmeni auswahlen und
bearbeiten.
Uber den Button ,Léschen* kénnen Sie auch
einen Tarif I16schen.

y
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3. Tarifdaten bearbeiten:

-

1. Wie viele Stunden betragt die Grundwochenarbeitszeit? ltig von gilliq bis et

01.01.2010 dauerhaft 39,00
=

Die Tarifdaten werden tber Fragen Angelegt. Der Aufbau ist bei jeder Frage gleich.
Links steht die Frage.

Hier:,, Wie viel Stunden betragt die Grundwochenarbeitszeit?”

Durch klicken des hinterlegten Wertes rechts in der Tabelle kann dieser bearbeitet
werden. Es erscheint ein Fenster in dem die Daten geandert werden kénnen. Alle
Fragen haben eine zeitliche Begrenzung von ... bis. Wird bei ,bis“ kein Datum
eingegeben, ist diese Bedingung dauerhaft gultig, lasst sich spater jedoch jederzeit
begrenzen. Hier ist der Wert 39.0 Stunde dauerhaft angelegt. Dieser kann in der
Laufzeit begrenzt werden. Dadurch kann bei einer Anderung des Tarifes
stichtagsbezogen die neue Regelung angewendet werden. Wichtig ist hierbei zu
beachten, dass bei einer Tarifanderung nicht die alte Bedingung verandert wird
sondern diese nur Zeitlich begrenzt wird und unter der Tariffrage ein neue Antwort
angelegt wird. In der Ubersicht werden diese Antworten dann chronologisch

aufgefuhrt.
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Bearbeiten

Wie viele Stunden betragt die Grundwochenarbeitszeit?

Wert bearbeiten oder loschen

bt I 39.00

Giligkeit  won [011.01.2010 =] bis [ 07102011 »|  dauerhaft giiltig

Speichern | Loschen | abbrechen |

Ubersicht

01.01.2010 dauerhaft

Uber den Plus-Button in einer Frage lassen sich neue Bedingungen/Antworten
hinzufligen. Hierbei ist darauf zu achten, dass immer nur eine Bedingung zurzeit
gultig sein kann. Das Programm kann zwei Bedingungen nicht gleichzeitig zulassen.

Uber den Filter konnen alle nicht mehr giiltigen Bedingungen ausgeblendet werden.

|

4.  Erlauterung der einzelnen Fragen sowie deren Auswirkungen
4.1 Wie viel Stunden betragt die Grundwochenarbeitszeit?

Diese Frage bezieht sich auf eine vollbeschaftigte Arbeitskraft in einer 5-Tagewoche.
Hier bitte die im Tarif geforderte Grundwochenarbeitszeit eingeben. Wird diese
eingegebene Zeit verandert, ist es moglich, dass anschliel3end die Stundenmodelle
angepasst werden mussen, da Sie auf diese Frage zurtickgreifen.
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4.2 Soll der Krankenstand in der Mitarbeitermaske angezeigt
werden?

Im Programm wird standig der Krankenstand ermittelt. Dieser kann stichtagsbezogen
im Programm in der Mitarbeitermaske angezeigt werden. Ebenso erscheint dieser
Wert in der Eingabemaske der Terminalversion. Um schneller zu Erkennen wie viel
ein Mitarbeiter erkrankt ist lassen sich hier zwei Grenzwerte eingeben. Bis zum
ersten Wert werden die Zahlen Griin dargestellt. Bis zum zweiten Wert Orange und
ab dem zweiten Wert Rot.

[/

Soll der Krankenstand in der Mitarbeitermaszke anzeigt werden?

—'Wwert bearbeiten oder lozchen
Entzcheidung: ™ Ja = Mein

Werte: Akzeptabel biz I 280 = Talerierbar bis I BA0 %

Giltigksit:  von [EHLOT.2010 =]  bis |[14.102011 =] dauerhaft giilig

Speichern | Lozchen | Abbrechen |

4.3 Ddurfen Urlaubstage in Stunden aufgeteilt werden?

Manche Tarifvertrdge sehen vor, dass Urlaubstage auch zum Teil genommen
werden konnen. Dies ist im KAT der NEK der Fall. So werden alle Stundenweise
genommen Urlaubszeiten bis zu einem halben Tag laut Dienstplan mit 0,5
Urlaubstagen gerechnet und alle dartiber liegenden Zeiten mit einem ganzen Tag.

Beispiel:

Ein Mitarbeiter nimmt an einem Tag an dem er 7,8 Stunden zu Arbeiten hat 3,5
Stunden Urlaub. Ihm werden dafiir 0,5 Tage Urlaub abgezogen. Nimmt derselbe
Mitarbeiter an dem Tag 4 Stunden Urlaub, wird ihm ein ganzer Tag abgezogen.

Wird diese Frage mit ,Nein“ beantwortet, kbnnen nur ganze Urlaubstage genommen
werden.

4.4 Gibt es einen Samstags-Zuschlag ?
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Hier wird nach dem Beantworten dieser Frage mit ,Ja“ ein Prozentsatz angegeben.
Dieser Prozentsatz wird bei Mitarbeitern, die an einem Samstag arbeiten, auf deren
Ist-Stunden aufgeschlagen. Ein etwaiger Uberstundenzuschlag an diesem Tag
entfallt und wird durch den Samstagszuschlag ersetzt.

Bearbeiten _ ||:|| ﬂ

Gibt ez einen Sonntagszuschlag?

—Wert bearbeiten oder loschen

E ntzcheidung: o« Ja = Mein

Wk I 30

Giltigksit:  won [01.01.2010 =]  bis |[014.102011 7| dauerhaft giilig

Speichern | Logzchen | Abbrechen |

U bersicht
guiltig won I guiltig biz I Entscheidung I Wart I
071.07.2010 dausrhaft Ja 30

B

4.5 Gibt es einen Sonntagszuschlag?

Wird so behandelt wie der Samstagszuschlag Frage 4.

4.6 Gibt es einen Feiertagszuschlag?

Hier wird nach dem Beantworten dieser Frage mit ,Ja“ ein Prozentsatz angegeben.
Dieser Prozentsatz wird bei Mitarbeitern die an einem Feiertag arbeiten auf deren Ist
Stunden aufgeschlagen. Ob ein etwaiger Uberstundenzuschlag, Samstag- oder
Sonntagszuschlag an diesem Tag entfallt und durch den Feiertagszuschlag ersetzt
wird regelt die Frage 13. Ansonsten wie Frage 4 und 5.
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4.7 Gibt es ein Jahresarbeitszeitkonto?

Bei einem Jahresarbeitszeitkonto werden tariflich vorgegebene Stunden im Laufe
eines Jahres abgearbeitet. Ist dies der Fall muss diese Frage mit Ja beantwortet
werden und der Wert hinterlegt werden. Wird diese Frage mit ja beantwortet, so
muss Frage 8 mit Nein beantwortet werden und umgekehrt.

4.8 Wird zwischen Mehrarbeit und Uberstunden unterschieden?

Im Programm wird zwischen Gutstunden, Minusstunden, Sonderstunden,
Mehrarbeits- und Uberstunden unterschieden.

Gutstunden sind Stunden, die sich positiv aus Soll-Arbeitsstunden eines
Dienstplanes und den Ist-Stunden ergeben. Gutstunden kdnnen Mehrarbeits- oder
Uberstunden sein.

Minusstunden sind negative Stunden aus Soll-Arbeitszeit eines Dienstplanes und
den Ist-Stunden.

Sonderstunden sind Differenzstunden zwischen Tariflicher Soll-Arbeitszeit und Soll-
Arbeitszeit des Dienstplanes.

Mehrarbeitsstunden werden im Programm 1 zu 1 verrechnet, Uberstunden erhalten
einen definierten Aufschlag.

Im KAT der NEK ist es mdglich, einen 12 Monats-Zeitraum festzulegen, in dem
Gutstunden 1 zu 1 verrechnet werden. An einem Stichtag erhalten Sie dann einen
definierten Aufschlag.
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Wird zwizchen Mehrarbeitz- und Uberzstunden unterschieden?

—wert bearbeiten oder [ozchen

E ntzcheidung: vz = Mein

[ELiltigkeit: vu:unl[l'l.EIE.EEIEIH 'I Biz ([ 14102007 | dauerhaft giilig
Speichern | Lozchen | Ahbbrechen |

— Detailz

Werte - Ja Wwiherte - Mein

Welcher Zeitraurn dient alz Berechnungsgrundlage? ey |D1.03j bis IEE.DEj
Wie hoch izt der Aufschlagzatz am Stichtag? IEE,EIEI 4
Obersicht
quiltig won I giiltig bis I Entscheidung I ‘Wert I
071.032.2009 dausrhaft Ja siehe Detals

Wird diese Frage mit ja beantwortet wird anschlieBend der Berechnungszeitraum
eingetragen und der Aufschlagsatz eingegeben. Der letzte Tag gilt als Stichtag. An
diesem Stichtag werden alle Gutstunden mit dem genannten Aufschlag versehen. In
der Erfassung werden diese dann am folgenden Tag gutgeschrieben um einen
Zirkelbezug zu vermeiden. Als sehr praktikabel hat sich ein Zeitraum vom 1.03 —
28.02 eines Jahres erwiesen. So kdnnen angesparrte Mehrarbeitsstunden im Winter

aufgebraucht werden.
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Wird zwizchen Mehrarbeitz- und Uberzstunden unterschieden?

—'Wert bearbeiten oder lozchen

E ntzcheidung; i~ Ja

[Liltigkeit; vnnII:I1.I:IS.2EIEI'EI TI biz Il:_14.1EI.2EI'I1 TI dauerhaft gliltig
Speichern | Lozchen | Abbrechen |

" Mein

— Detailz

Wierte - Ja Werte - Mein

“wiird grundzatelich ein Dberstundenzuschlag gezahlt?  © Jz © Mein

“wie hoch ist dieser Oberstundenzuzchlag? I =

Dbersicht
gliltig won I guiltig bis I Entscheidung I Wert I
01.03.2009 dauerhaft Ja sighe Details

Wird die Frage mit Nein beantwortet, wird als nachstes gefragt ob es grundsatzlich
einen Uberstundenzuschlag gibt. Wird dies verneint, werden alle Stunden 1 zu 1
verrechnet. Es gibt also nur Mehrarbeitsstunden. Wird hier mit ja bestatigt, ist ein
Zuschlag in prozentualer Hohe einzutragen. Dieser wird dann jeden Tag an dem der
Mitarbeiter Gutstunden erarbeitet aufgeschlagen. In diesem Fall ist jede Gutstunde

eine Uberstunde.

Wird diese Tariffrage mit Nein beantwortet und die Frage 7 mit Ja dann wird zum
31.12. der genannte Aufschlag auf alle Stunden aufgeschlagen die dann tGber der
Jahresarbeitszeit gearbeitet wurden wenn hier ausgefuhrt wird das grundsatzlich ein
Uberstundenaufschlag gezahlt wird.
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4.9 Wie viel Tage Urlaub stehen dem vollbeschaftigten Mitarbeiter
zZu?

Gefragt sind hier die Urlaubszeiten eines vollbeschéaftigten Mitarbeiters in einer 5-
Tagewoche. Arbeitet der Mitarbeiter weniger oder mehr Tage die Woche werden
diese automatisch angepasst. Wird der Urlaubsanspruch an das Alter gekoppelt, so
sind hier O Tage einzutragen und dafur die Frage 12 zu beantworten.

Zusatzlicher Sonderurlaub als Beschaftigungsbonus oder fur Schwerbehinderung
wird hier nicht eingegeben (diese werden bei Fragen 10 und 11 eingegeben).

4.10 Wie viel Tage Sonderurlaub erhalten Schwerbehinderte?

Hier kdnnen die gesetzlich geforderten Sonderurlaubstage eingegeben werden.

4.11 Gibt es Sonderurlaub nach Betriebszugehdrigkeit?

Ist dies der Fall, kann in der Tabelle die Betriebszugehorigkeit in Jahren und der
zusatzliche Urlaubsanspruch eingegeben werden. Diese Urlaubstage werden dann
einmalig in dem angegebenen Jahr gewahrt. Aber erst ab dem Stichtag an dem die
Betriebszugehdrigkeit erreicht wurde.

_jo]x

Sonderurlaub nach Betriebzzugeharigkeit

—*w'ert bearbeiten oder lozchen

Jahre Sonderuraub
mit: |10 5
mit: |20 f10
mit: |30 f15
mit: {40 f20
mit: |60 fo

Gutigkeit  won [01.012010 =] bis (114102011 x| dauerhaft giitig

Speicherh | Lazchen | Ahbbrechen |

Uberzicht

guiltig war I guiltig bis I Wt I

01.01.2010 dausrhalt sieha Details
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4.12 Wird der Urlaub an das Alter gekoppelt?

Wird diese Frage mit Ja beantwortet, muss Frage 2 mit 0 ausgefullt werden. Hier wird
nun je nach Alter der Urlaubsanspruch fur einen vollbeschéftigten Mitarbeiter in einer
5-Tage Woche angegeben.

4.13 Wenn ein Feiertag auf einen Sonntag fallt?
Hier wird abgefragt ob ein Feiertagszuschlag doppelt gerechnet wird wenn dieser auf
einen Sonntag fallt.
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