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TempusCapio — Stundeneingabe

1. Allgemeines

Die Stundenerfassung kann tber einen Touchscreen Monitor oder Gber Papierstundenzettel
erfolgen. Hier wird die Erfassung Papier geschriebener Stundenzettel beschrieben.
Die Hilfe zur Eingabe tUber den Touchscreen finden Sie in der Hilfe Terminalversion.

Zum Erfassen von Stunden wahlen Sie zunachst den Reiter Erfassung aus. = =>4

Grundsatzlich ist der Friedhof, fur den Stunden erfasst werden sollen, vor der Erfassung
auszuwahlen. Sofern mehrere Friedhdfe vorhanden sind.

“ TempusCapio 0.9.8.00 - Betrieb Testbetriebl’ (Vollversion)

ﬁ 2% -

Stammdaten Erfassung Auswertung Hilfe

VA »

— (D R 7))

Testbetriebl | Testbetrieb2 Erfassen Einzeldruck Gesamtdruck
(PDF) = (PDF)

Auswahl I Stundenzettel

Erfazsen

AnschlieRend den Button ,Erfassen“ klicken.

Sie erfassen jetzt nur die Stunden, die fur den ausgewahlten Friedhof angefallen sind.
Es erscheint ein Neues Arbeitsfenster.

Arbeitszeiten erfassen ]

Speichern  Optionen Zeiraum: [01.092011 ¥] bis 508201 | 3 ~  Stand: 2 l

Zunachst legen Sie den Zeitraum fest, den Sie erfassen mdchten oder der Angezeigt werden
soll.

Zeitraum: [01.09.2011 ~| bis [1503.2011 | |
T
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Diesen Zeitraum kdnnen Sie Uber das Pulldownment im Kalender auswéahlen oder direkt
eingeben.

Nach der Auswahl des Zeitraumes wahlen Sie aus der Liste den Mitarbeiter aus, flr den Sie
Stunden erfassen mochten oder dessen Stunden Sie sich ansehen mochten.

1 -
> |

Es erscheint nun die Erfassungstabelle.

Stand: Uber der Tabelle sind neben der Auswahl von Zeitraum und Mitarbeiter noch eine
Anzeige fur den Stand zu finden. Hier wéhlen Sie bitte nach der Erfassung das Enddatum
des zuletzt erfassten Zeitraums aus. Diesen Wert stellen Sie immer ein wenn Sie die
Stundenerfassung fir einen 2 Wochen Zeitraum fir einen Mitarbeiter abgeschlossen haben.

Optionen:

Optionen Zeitraum: [01.03.2011 | bis [15.09.2011

x:  Export N
Drucken

+

Zeilenhdhe: 18 v

Daten vor Beschaftigungsbeginn ausblenden
Angezeigte Gutstunden mit Speicherung abgleichen

Uber die Optionen kann die angezeigte Tabelle gedruckt oder zu Excel Exportiert werden.
Zusatzlich kann hier die Zeilenh6he angepasst werden um die Zeilen zu Vergrol3ern oder um
mehr Zeilen auf dem Bildschirm sichtbar zu machen.

Weiter koénnen hier die Daten vor Beschéaftigungsbeginn ausgeblendet werden, sowie
hinterlegt werden, sodass Stunden beim Speichern abgeglichen werden. Diese beiden
Haken sind immer gesetzt und kdnnen in der Regel auch so belassen werden.

2. Zeilen der Spalte ,,Kostenstellen*:

Der erste Block sind die Tatigkeiten aus dem Tatigkeitskatalog des Mitarbeiters.

Ristzeit: Zeiten flr Arbeitsvorbereitung

Urlaub: Die Zeit in Stunden fir einen Urlaubstag. Entspricht bei voll genommenen Tagen
dem Wert in der Zeile ,Summe Tag (SOLL nach Modell)“. Teilurlaubsstunden an einem Tag
sind mdoglich.

Krank: Die Zeit in Stunden fir einen Krankheitstag. Entspricht bei vollen Krankheitstagen
dem Wert in der Zeile ,Summe Tag (SOLL nach Modell)“. Teilkrankheit an einem Tag ist
maglich.

Feiertagsstunden: Arbeitsstunden an einem Feiertag. Wird von Programm aus Basis der
Feiertagsverwaltung vorgetragen. Es wird der Wert ,Summe Tag (SOLL nach Modell)*
verwendet.

Dieser Tag gilt nach Soll als gearbeitet. Zusétzlich kbnnen weitere Stunden erfasst werden.
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Summe Tag: Die Summe aller Tatigkeiten fir diesen Tag inkl. Rustzeit, Urlaub und
Krankheit.

Summe Tag (SOLL nach Modell): Die Sollarbeitszeit, die sich aus dem fir den Mitarbeiter
gewdéhlten Stundenmodell fir diesen Tage ergibt.

Soll-Ist: Differenz zwischen Soll-Arbeitszeit und Ist-Arbeitszeit. Je nach Vorzeiten der
Differenz ergibt sich ein positiver oder negativer Saldo von Gutstunden.

Aufschlag: Aufschlage in Form von Gutstunden bei Uberstunden eines Tages oder bei
Feiertagsarbeit.

Die Berechnung ist abhangig von Werten in den Tarifoptionen, die fur den Mitarbeiter
ausgewahlt wurden.

Lfd. Gut-Stunden: Summe der Gutstunden im laufenden Jahr. Kann positiv oder negativ
sein . Dieser Wert wird aktualisiert wenn die eingegebenen Werte gespeichert werden. Mit
einem roten K wird hier angezeigt das zu diesem Tag Stundenkorrekturen in der
Mitarbeiterverwaltung vorgenommen wurden.

Grund d. Abwesenheit: Bei Krankheit kann ein Grund in Textform aus diesem Optionsfeld
ausgewahlt werden. Welche Texte dort zur Verfigung stehen, kénnen Sie im Hauptmeni
~Stammdaten” und ,,Grinde fir Abwesenheiten” hinterlegen.

Urlaubs-Tage: Hier stehen die genommen Urlaubstage.

) 2% -

_) Stammdaten Erfassung Auswertung Hilfe

A A —

| B ) “/:) »L’.A"

| Testbetriebl | Testbetrieb2 Erfassen Einzeldruck

\ (PDF) =
Auswahl Stundenzettel

&

Gesamtdruck
(PDF)

_/Arbeitszeiten erfassen |

b

Speichern Zeitraum: 01.01.2011 =~ bis 15.01.2011 =~ 3 2-Max Mustermann * Stand: 01.01.2011 =~

Optionen

Sal11m

Kostenstelle So2.1.11 Me 3.1.11 Di4.1.11 Mi5.1.11 Do 6.1.11 Fe7.1.11 Sa8.1.1 S

Grabpfiege
Saisonbepfianzung Sommer
Neuaniagen Erdwahigrdber
Neuaniagen Umenwahigraber
Heckenschnitt

Ristzef / Umkleidezed

Uidaub

Krank (AU)

Fejertagsstunden

Summe Tag (IST) 0 0
Summe Tag (SOLL nach Moded]) 0 0 7.
IST-SOLL 0 0 -7,
Aufschiag 0 0 0
Lfd. Gut-Stunden 0 0 -7.8 -156 234 312
Grund d. Abwesenheit 0 0 - - - -
Uidaubs-Tage 0 0 0 0 0 0

wo o olo oo o oo oo o
oojog|o|@|o|gio|a|lo

|~
[=-]

Saoml] |
[=2N--]
~ |~
ool oo o0 o0 o0 oo o

S~
olwwo|looooloooolale
=~ |~
olwlolola|lojlalalala|la|le|lale

[
@©

4

(=]

Abb.: Stundenerfassung am Jahresanfang ohne Werte fir Testbetriebl

Es ist der erste zweiwtchige Abrechnungszeitraum ausgewahlt. Einige Téatigkeiten, die auf
Testbetriebl fur den Mitarbeiter hinterlegt sind, kbnnen nun stundenmafig erfasst werden.
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Der 1. und 2. Januar sind Feiertage und auch Wochenenden und daher grau unterlegt.
Meistens wirde man mit der Erfassung am 3.1. starten. Es werden grundsatzlich nur
Dezimalwerte mit 2 max. Nachkommastellen erfasst. Es sind noch keine Stunden erfasst,
daher entstehen laufende Minusstunden fur diesen Zeitraum (Lfd. Gut-Stunden).

3. Die Erfassung, Systematik

[

N _) Stammdaten Erfassung Auswertung Hilfe

d 2 O © 0
Testbetriebl | Testbetrieb2 Erfassen Einzeldruck Gesamtdruck
(PDF) ~ (PDF)
Auswahl ] Stundenzeltel
B /Arbeitszeiten erfassen
Speichern  Optionen Zeitraum: 01.012011 +~ bis 1501.2011 «~ 1) 2 - Max Mustermann ~ Stand: 01.01.2011 =~
Kostenstele Sal.111 So21.11 Mo 3.1.11 Did.1.11 Mi5.1.11 Do 6.1.11 Fr7.1.11 Sa8.1.11 So9.1.11 Mo 10.1.11 :{:
Grabpfiege 73 73] o] | o o[ |
Saisonbepflanzung Frfyahr 0 0| 0 0 0 of §
Saisonbepfianzung Sommer 0 0 0 0 0 o §
Neuaniagen Ecwatiordber 0 0 0 0 0 ol |
Nevaniagen Uimenwahigraber 0 ] 0| 0| 0 0 |
Heckenschntt 0 0 0 0| 0 o}
Ristzet / Umkieidezed 05 0.5 0 05 0 0 [
Uouk 0 0 78 3 0 of |
Keank (AU 0 0 0] 0 78 of |
Feiertagsstunden 0 [] 0 ] 0 o] |
Summe Tag (15T 7.8 78/ 78 78 78 0| |
Summe Tag (SOLL nach Model) 78 78| 78| 78| 7.8 78| |
IST-S0LL 0 ] 0 0 0 -7.8
Aufschisg 0 0| 0 0 0 0| §
L, Gut-Gunden 0 0| 0| 0 0 78| |
Grund d. Abwesenhet - - - - - = J
Uidscbs-Tage 0 0 1 05 1] 0 l{
Verwenden Sie bitte die Stundenzettel aus dem Druckbereich von TempusCapio. Die
Stundenzettel sind vom Aufbau &hnlich wie die Erfassung und vereinfachen die Eingabe der
Stunden.
Es ist fir die erste Woche erfasst worden. Mo. — Di. arbeitet der Mitarbeiter regular. 0,5
Stunden werden fir Arbeitsvorbereitung verwendet, den Rest der Sollstunden wird fir
Grabpflege verwendet.
Mi. wird ein ganzer Tag Urlaub genommen.
Do. wird ein halber Tag Urlaub genommen. Der Rest dieses Tages wird regulér gearbeitet.
Freitag ist der Mitarbeiter krank gemeldet. Ein Grund fiir die Abwesenheit wurde nicht
angegeben.
Die Zeile ,Soll-Ist* ist nun fur jeden Tag ausgeglichen, also Null. Die Summe der Ifd.
Gutstunden ist bis einschlie3lich Freitag auch Null. Bis zum 7.1.2011 ist also die Ist-
Arbeitszeit und die Soll-Arbeitszeit gleich. Am 10.01.2011 entstehen wieder -7,8 Gutstunden,
weil an diesem Tag noch keine Arbeitszeiten erfasst worden sind.
Die Option Stand steht noch unveréandert auf 01.01.2011. Andern Sie diesen Wert erst auf
den 15.01.2011, wenn Sie die zweite Woche des Zeitraums_01.01.2011 bis 15.01.2011
eingegeben haben.
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Wichtiq: viele Berechnungen wie Gutstunden, Resturlaub usw. in TempusCapio beziehen
Sie auf diesen Wert! Bitte setzten Sie diesen Eingabestand nach Abschluss der Erfassung
immer entsprechend des erfassten Zeitraumes.

Die Soll-Arbeitszeit wird ausschlieBlich aus dem verwendeten Stundenmodell oder den
Feiertagsdaten gezogen

Sollte die Stundeneingabe fir einen bestimmten Tag nicht moglich sein, Uberprifen Sie bitte
im Stundenmodell die Sollarbeitszeiten fir diesen Monat und Tag.

Werte kénnen mit Copy & Paste kopiert und in andere Zellen eingefiigt werden.

4. Ein Mitarbeiter ist auf mehreren Friedhofen tatig

1. Vorbedingung: Der Mitarbeiter muss fir mehrere Friedhtfe vorbereitet werden. Diese
geschieht in der Mitarbeiterverwaltung. Setzten Sie einen Haken fir jeden Friedhof auf dem
der Mitarbeiter Tatigkeiten ausfiihren soll.

Abwesenheit
Stammdaten Kontenplane Basisdaten Mi

Mitarbeiter verwalten ]

o Neuen Mitarbeiter anlegen @ Speichern & Aktualisieren @ Loschen  Administration

(i) | e iy

~ Einsatz auf Friedhot )

Nr. Vorname Name

i 2 Max

L

Nr Friedhof

[¥] 00 Testbetriebl
01 Testbetrieb?

\_.

Stundenmodelle |;

Abzudeckender Zeitraum im akt. Buchungsjahr:
Stundenmodell von
Modell1 01.01.201

2. Vorbedingung: Es mussen die Tatigkeiten definiert werden, die auf den verschiedenen
Friedhofen ausgefihrt werden:
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Tatigkeitsprofile bearbeiten |
Mitarbeiter wahlen > 2 - Max Mustermann ~ (= Drucken
/-1 Tatigkeiten i
Mtarbeiter Kat .-Nr Aufg-Nr  Kostenstelle Kategore Rahmen  Friedhof  Aktiv Von Bis
[.— Max Mustermann 2 00
Max Mustemann | 22 2 | Saisonbepflanzung Frihjahr Saisonbepflanzung | 2 00 101.01 312
Max Mustermann | 22 222 Saisonbepflanzung Sommer | Saisonbepflanzung |2 00 0101|3112
Max Mustemann |23 23 Neuanlagen Erdwahigraber Neuanlagen 2 00 101.01 31.12
Max Mustemann | 23 232 Neuanlagen Umenwahigraber | Neuanlagen 2 00 0101 3112
Max Mustermann |24 242 Heckenschnitt Gartnerische Lei 01 001 [3112

Hier werden fast alle Leistungen fir den Friedhof 00 durchgefihrt. Aber die Tatigkeit
.Heckenschnitt* wird nur fir den Friedhof 01 von diesem Mitarbeiter durchgefiihrt. Folglich
wird diese Tatigkeit im Stundenzettel und in der Erfassung fir Testbetriebl nicht aufgefihrt.
Welcher Friedhof welche Betriebsnummer (00 oder 01) hat, kdnnen Sie im Hauptmeni
,Stammdaten” unter ,Friedhofe" einsehen.

Die Stundenerfassung fiir Testbetriebl sieht demnach so aus:
Der Heckenschnitt ist als Tatigkeit auf Testbetriebl nicht mehr zu sehen.

/" Arbeitszeiten erfassen

Speichern  Optionen Zeitraum: 01.01.2011  + bis 15.01.2011 « 3 2 - Max Mustermann * Stand: 15012011 ~

Kostenstele Sal1l1l So2.1.11 Mo 3.1.11 Di4.1.11 Mi5.1.11 Do 6.1.11 Fr7.1.11 Sagi1.1 S09.1.11 Mo 10.1.11
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MNevanlagen Umenwahigraber
Rustzet / Unideidezet

Uaub

Kank (AL)

Summe Tag (IST)

Summe Tag (SOLL nach Modall)
I5T-50LL

Aufschiag

Lfd. Gut-Stunden
Grund d. Abwesenhet
UHaubs-Tage 0
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Den Wechsel des Betriebes nicht vergessen
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Die Stundenerfassung fiir Testbetrieb2 sieht demnach so aus:

Hier ist nur die Tatigkeit Heckenschnitt erfassbar. Die Stunden, die in Testbetriebl
angefallen sind, werden als kleinere rote Zahle in der Zeile ,Summe Tag (IST)" dargestellt.
Ansonsten wiirde man nicht erkennen kénnen, warum an diesem Tag der Stundensaldo Null
ist.

/" Arbeitszeiten erfassen
[ Speichern | Optionen Zeitraum: 01.01.2011 « bis 15012011 ~ & 2 - Max Mustermann * Stand: 15012011 ~
Kostenstele Sat1in So2.1.11 Mo 3.1.11 Di4.1.11 Mi5.1.11 Do 6.1.11 Fr7.1.11 Sagi1n So09.1.11 Me 10.1.11 D

Heckenschait 0 0 q 0 0 0] 0 0] 0 0
Ristzet /[ 0 o] 0 0 0 o/ o] 0 0 0
[ 0 0 0 0] [ 0} 0| 0
Kank (AL) 0 0 0 0 0 ol 0| 0 0 0
Fei ok 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 []
| Summe Tag (IST) 0 078 7.8/178 78/ 78[78 7.8/478 78| 0 0 0
Summe Tag (SOLL nach Moded) 0 0 78 78 78 78 78| 0 0 78
JST-SOLL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 78
Aufschiag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
L7, Gut-Stunden 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 78
Grund d. Abwesenheit 0 0| - » v - | - 0| 0 -
Udaubs-Tage 0 0] o 0 0 0 o 0 0

Obwohl der Stundensaldo am 03.01.2011 Null ist, kénnten durchaus noch Uberstunden beim
Heckenschnitt erfasst werden. Erfassen wir also 2 Std. Heckenschnitt bei Testbetrieb?2.

Das gibt nach Erfassung und Speicherung dann positive Gutstunden, weil die Summe der
Ist-Arbeitsstunden groRer wird als die Soll-Arbeitszeit von 7,8 Std. Es sind also Uberstunden
angefallen.

Die Stundenerfassung sieht fur Betrieb2 dann folgendermal3en aus:

" Arbeitszeiten erfassen
Speichern  Optionen Zeiraum: 01.012011  bis 15012011 = & 2 - Max Mustermann v Stand: 15012011 ~
| Kostenstele Sat111 So21.11 Mo 3.1.11 D411 Mi5.1.11 Do 6.1.11 Fr7.1.11 Sag8i1n So9.1.11 Mo 10.1.11 D
| Heckenschnet =) 2 0] 0 0] 0 0] 0 0
Ristzet / Unleide | of o 0| of 0| 0 0 0| 0 0
Uraub 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Krank (AL) | o| of 0 0 0 0 0 0 0 o]
Feie den of 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Summe Tag (IST) 0 0[78 98[*78 78178 7878 7.8/*78 78 0 0 0
Summe Tag (SOLL nach Model) 0 0| 78| 78 78 78 78 0 0 78]
/ST- SOLL | o| 0| 2| 0 0 0 0 0 0 78
Aufschiag 0 0| 0! o 0 0 0 0 0 o]
Lfd. Gut-Stunden | 0] 0| 2] 2] 2 2 2 2 2 58
Gundd. Ab h 0 Z - - - - - 0| 0 -
Uaubs-Tage 0 0 0l 0 0 0 0| 0 0

und die

Die Tagessumme von Betriebl wird also mit der Summe von Betrieb2 addiert
Gesamtstundensumme wird Grundlage fir die Berechnung der Ifd. Gutstunden.

Bank: Deutsche Bank
BLZ: 200 700 24
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Es wird zwischen Uberstundenzuschlag, Sonn-und Feiertagszuschlag unterschieden.

Der Zuschlag erfolgt in Form von positiven Gutstunden. Berechnet werden diese Gutstunden
als prozentualer Wert auf die geleisteten Uberstunden oder Sonn-und Feiertagsstunden.
Welche Werte bei diesen beiden Zuschlagsarten zum Tragen kommen, gibt die Tarifoption

fur den Mitarbeiter vor.

Beispielsweise wird hier 20% Aufschlag fur Sonntagsarbeitsstunden in den Tarifoptionen

festgelegt:
_’/ Tarifdaten l -
® NeverTarif @ Léschen 0 Standard = @ Alle Werte priffen O Hilf
A

5. Gibt es einen Sonntagszuschlag
Wie hoch ist dieser Zuschlag in Prozent?

\

glivg von guivg bis

+

Entscheidung

7\

~
6. Gibt es einen Feiertagszuschlag?
Wie hoch ist dieser Zuschlag in Prozent?

+ giiltg von gitg bis
- 01.01.2010 dauverhaft

Entschaidung
Ja 20,00

Der Uberstundenzuschlag wird nach Erfassung der Sonntagsarbeit und nach Speicherung in
der Stundenerfassung folgendermaf3en angezeigt (20% von 2 Stunden).

Arbeitszeiten erfassen ]

Speichern  Optionen Zeitraum: 01.01.2011 ~ bis 15012011 «~ ‘1 2 - Max Mustermann

* Stand: 31.01.2011

Kostenstele

Grabpflege
Saisonbepfianzung Sommer
| Mevanlagen Erdwahigraber
Nevanlagen Umenwahigrdber
| Ristzet / Umkieidezeit
| Uaub

Krank (AL)
| Ferertagsstunden
'Smme Tag (I57)
l&.mme Tag (SOLL nach Model)
IST-50LL

Aufschlag

Lfd. Gut-Stunden
Gund d. Abwesenhef

M B AR AR AR AR AR aR— AR aa-iaa—ma— am—an— -

[ Unaubs-Tage )|
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Analog gilt dasselbe System fir Samstagsarbeitsstunden.

Was ware, wenn der Mitarbeiter an Sonntagen reguldar arbeiten wirde? Es wirden kein
Sonntagszuschlag ausgewiesen werden!
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Dirk Abel / Malte Treutner
Sitz / Reg. Office: AG Hamburg HRB 112298

USt.- /VAT-ID: DE268754194

Bank: Deutsche Bank
BLZ: 200 700 24
Konto: 81 44 222



e N 2- T =—p ~ -INTELLIGENT
SOLUTION
IDEEN FUR IT

Als Beispiel andern wir das Stundenmodell im Januar. Wir lassen freitags weniger arbeiten,
namlich 4,8 Std. Daflr wird jetzt sonntags 3,0 Std. gearbeitet.
Das Stundenmodell sieht dann wie folgt aus:

Arhar = 3 /V’e 4. Jh_]

® Neues Stundenmodell  Tarif/Modell-Vergleich berechnen  Exporte  Administration

+2aVorhandene Modelle ) (] Wochenarbeitszeiten pro Monat J——— (L Tzgesarbeitszsiten pro Voche |—————

t f e £ O (] sewon [0
Bezeichnung Monat _Stunden _Tage/Wo. 0K Tag Von  Bs Stunden  Pausen
39,00 |6 (7| 0800|1633 780 07
Februar 39.00|5 i Dienstag  |08:00  [16:33 7.80 0.75
Marz 3900(5 5 Mitwoch  |0800  |16:33 7.80 0.75
Aol 39.00(5 P Dornerstag |08:00 | 16:33 7.80 075
b Mai 39.00|5 I S Freitag 0800  [13:33 480 0.75
)//“ Juni 39005 V| }/, Samstag | 00:00 00:00 0.00 0,00
Ju | 39005 I~ Sorrtag 0800|1100 30 om|
fogut | 39005 | ¥ |
September 39.00(5 P |
Oktober 39.00(5 " |
November 39.00(5 5
Dezember 39.00(5 ~
Summe Model: 203100 @ Summe Tagesarbettszatten: 39,00
Summe Tarif 202800 @ Deferenz zu Wochenstunden im Januar 0,00

Die Stundenerfassung berechnet keine Aufschlage:

Arbeitszeiten erfassen }/St\mdcnmudclle |

Speichern  Optionen  Zeitraum: 01.01.2011 ~ bis 15012011 ~ 3 2- Max Mustermann - Stand: 15012011 =
Kestenstebe Sa1111  Se2l11  Me3Al  Di4l11 MiSLIT DeGlll Fr7aM Sa8111  Se®111  Mel01  DiTLLIT  Mi121.11
Grabpflege 0 0 73| 73| 0 43 0 0 3 78 78
et Fridyatr | o] 0 [ 0 0 [ 0 0 [ 0| 0
Saisonbefianzung Sommer | 0 0 [ [] 0 0 [} 0 [ 0] 0
| Nevaniagen Erdwahigraber. 1 [ 0] 0| 0| 0 o of 0 o] o 0
Mevaniagen Umenwahlgraber | 0 0 0] o| 0 0 0/ 0 [1] 0 0
Ristzat /U | o] 0 05 05| 0 05| 0] [ o] 0] 0
Lot 0 0 0 [l 7.8 3 0 0 [ 0 0
Kk (AU). i|= o[ 0] 0 o] 0/ 0 28| 0 o] 0| 0
£ de ] ] 0 1] 0 [ 0 (] [ 0 (]
Summe Tog 157) _ 0] 0 78 78 78 78| 48 o [ 78 78
Summe Tag (SOLL nach Moded) o] 3 78 78 78 78| 48 0 3| 78 78
IST-S0LL o] 3 0 0 0 [ o] 0 0
Adfsclilag 0f 0 0 0 o] 0] 0
Ufd. Gut-Stunden 3 [] 0 | 0 0
Gundd. Abwesentet o - : - -
LUidaubs-Tage 0 1 0] 0 0 0

Sonntag ist ein regularer Arbeitstag geworden, der keine Bedingungen mehr fir Aufschlage
hat.

Sie sehen auch dass eine Anpassung der Krankstunden fir den 07.01.2011 vorgenommen
worden ist, weil freitags nur noch 4,8 Std. nach Modell gearbeitet wird. Diese Anpassung
missen Sie vornehmen.

Durch die Anderung am Stundenmodell haben sich noch andere Dinge geandert!

¢ IS Intelligent Solution GmbH, Geschiftsfithrer / Gen. Manager: Bank: Deutsche Bank
Trittauer Amtsweg 25, 22179 Hamburg, Dirk Abel / Malte Treutner BLZ: 200 700 24
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Am 01.01.2011 sind plétzlich 3 Gutstunden hinzugekommen. Diese Gutstunden ergeben
sich aus der Differenz der Tarifstunden zu den Modellstunden und betragen, Uber das ganze
Jahr 2011 gerechnet, 3,0 St. Diese werden dem Mitarbeiter gleich zum Jahresanfang
gutgeschrieben.

Diese sog. ,Stunden aus dem Arbeitszeitmodell* entstehen durch das unterschiedliche
Fallen von Feiertagen auf Sonntage und u.a. auch durch Verschiebungen in Schaltjahren.
Ausgewiesen werden diese Stunden auch in der Mitarbeitererfassung:

" Mitarbeiter verwalten ‘ Arbeitszeiten erfassen

Neuen Mitarbeiter anlegen @ Speichern 8 Aktualisieren @ Léschen  Administration
_ ~ ”Glmde'naelu'vgen 1 Eme(ef{I
~ Stammdaten ~ Urlaubs- und Stundeninfo |
Nr. Vorname Name
i 2 | Max Mustemmann | Nachname: l!j‘luﬁemam J Resturaub Vorahr: Tage
Noiriti: [Max ‘ Urlaub dieses Jahr: 3200 Tage
Sonderuaub dieses Jahr: 0.00 T:
GebDatum: 26061579 [+ 32 Jehve ok Fees e o
Gesamturlaub dieses Jahr: 3200 Tage
Beschaftigt set:  01.01.2000 [I)~ 11 Betriebsjahre Stunden aus dem Vorjahr: Sid
angesteltals:  [Gartner | Stunden aus Arbetsz 300 Sd
Team Mighed: [ _: Stunden am 3.00 Sd.
N St * 000 Std.
Tarfdaten: [0- Standard -] | 7
et | Ao )————
Schwerbehindert (dauerhaft) 15.01.2011 (Stichtag letzte volist. Bngabe)
Schwerbehindert (zeitweilig) || (26062011 @~ (atemativer Stichtag)
von: 26.06.2011 bis: 26.06.2011
= =T Stunden Soll-lst: -7.80 Sd.
Beschaftigungsverhaitnis (dauerhaft): (V] i ) 480 sd
Beschaftigungsverhaltnis (zetweiig): || Udaub 3000 Tage
von; 26.06.2011 bis: 26.06.2011 Krankenstand %
\ J| o g < >

Als Ausgleich bleibt der Kollege am So. 02.01.2011 ganz zuhause und gleicht damit sein
Gutstundenkonto sofort wieder aus.

Wichtig: Wenn Sie das Stundenmodell oder die
Tarifoptionen eines Mitarbeiters im laufenden Jahr andern,
mussen Sie eine Neuberechnung uber die

Programmoptionen durchfiihren
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Kommen wir zurlick zu Stundenerfassung mit erfolgtem Sonntagsaufschlag. Folgende
Ansicht deswegen noch einmal:

Speichern  Optionen Zeitraum: 01.01.2011 + bis 15012011 ~ 3 2 - Max Mustermann ~ Stand: 31.01.2011

Kostenstelle MiS5.1.11 Do 6.1.11 Fr7.1.11 Sa8.111 So8.1.11 Mo 10.1.11  Dil1111 Mi
7.8 7.

o~

MmN oo o owno ooow

|

olfvo|lo|jw|wvo|loolooioo o

oo |lo

Riistzet / Umkleidezes

o

~I

Krank (AU)

Summe Tag (IST)
Summe Tag (SOLL nach Moded])
IST-SOLL

~J

~ o~

N
|t |No|lo|w|n|o|s|lo|o|oalo|a|n

N -
ot |vo ok olvo o ooo oo

NN .
|t iv oo o onoooooo

~

Qlo|o|o|o|Io|o|o

(=]
olojm|as|lvo|vio|lo|lo|lo|lo|jo|o

Lfd. Gut-Stunden
Grund d. Abwesenheid

e e e e e e = = =

(=]

0

Feiertagszuschlage:

Welche Zuschlage an Feiertage gerechnet werden ist in der Tarifoption Nr. 6 hinterlegt:

Tarifdaten - 3
® Neuer Tarif @ Léschen 0 Standard » & Alle Werte priifen Q Hilf
L = )
6. Gibt es einen Feiertagszuschlag? + gilvg von gilvg bis Entschesdung Wient
W hoch it dese Zuachiag n Prozenc? 01012010 Jomverat 12— 500 |
1’:

Das System ist hier einfacher. Wenn Stunden an einem Feiertag entstehen, werden die
geleisteten Stunden mit dem prozentualen Wert, der in dieser Option hinterlegt worden ist,
beaufschlagt und laufend auf die Gutstunden angerechnet.
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Speichern  Optionen Zeitraum: 01.01.2011 ~ bis 15.01.2011 =~ 3 2 - Max Mustermann v Stand: 15.01.2011 ~

Kostenstele Sa 111 So2.1.11 Me 3.1.11 Di4.1.11 MiS.1.11 Deo6.1.11 Fr7.1.11 Sa8.1.11 S09.1.11 Mo 10.1.11  Di
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Interessant ist der 01.01.2011: Hier haben wir einen Feiertag an dem aber nach
Stundenmodell nicht regular gearbeitet wird. Hier ist also keinen Uberstundenaufschlag zu
erwarten. Stattdessen werden die geleisteten 3 Std. an diesem Feiertag mit einem 50%igen
Feiertagsaufschlag gerechnet und den Ifd. Gutsunden hinzugerechnet. Feiertagszuschlage
finden also unabhangig von den Sollstunden des Stundenmodells immer Anwendung. D.h
3.0 Std. Arbeitszeit + 3.0 Std aus dem Arbeitszeitmodell + 1,5 Std. Feiertagszuschlag macht
7,5 Std. Der So, 02.01.2011 ist die Sollarbeitszeit 3.0 Std. Der Mitarbeiter bleibt aber
zuhause. 7,5 — 3,0 macht 4,5 Std.
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